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statement. "There exists a clear financial opportunity for companies that take a lead, and considerable 
risks for those who do not." 
 
The investors have issued this call to action, they said, because risks from failing to manage electronics 
supply chains can have significant impacts on the funds' investments. "As investors we are concerned 
about the material impact that these immediate events, and the deeper challenges they represent, may 
have on our portfolios and portfolio companies," they investors write. "Far too often the existing 
company codes of conduct and supply chain responsibility programs are proving to be insufficient. 
Investors need to ask hard questions of companies and expect timely and substantive public disclosures 
from management." 
 
There are nearly four dozen members of the Electronics Industry Citizenship Coalition, which also 
includes a code of conduct. Foxconn is a member of the EICC, as are many of its customers. The 
disconnect between membership in the EICC and actual company performance along labor, health and 
safety, and environmental lines is one of the key drivers of the investors' letter. 
 
Recently, EICC reported that 74 percent of its members cited working hours as one of the top three 
areas for improvement in the supply chain," the letter explains. "However, we believe that EICC could be 
far more assertive and proactive in ensuring worker rights. EICC is slowly improving transparency 
through annual reports, but it remains unclear how many EICC members are specifically committed to 
auditing their supply chains and actively following up on corrective actions. 
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